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Aby bol rok 2019 este lepsi

Je tu koniec roka as nim aj ¢as na hodnotenie. Slovenska ekonomika zaziva svoje najlepsie
obdobie. Stit vyberie tento rok na daniach rekordné sumy, nezamestnanost je na historickom
minime, dobre sa dari aj podnikom. Slovensko ma velku prileZitost, aby sa mu darilo dlhodobo
este lepsie. Je ¢as vyuiit dobré ¢asy, kedZe nebudu trvat veéne. Ekonomika je totiz cyklicka.
Ako nato?

Rekordné prijmy $tatu mézu vyriesit podkapitalizovanu slovenski ekonomiku

Statna pokladnica na tom nikdy nebola lepsie. Tento rok by Slovensko malo vybrat na daniach
0 800 miliénov eur viac ako v roku 2017 (porovnanie 1.-11.2017/1.-11.2018) a o jeden a pol miliardy
eur viac, ako planovala. Je to idedlna poda na vytvaranie podmienok pre dlhodobu podporu
investicii, technologickych inovacii a automatizacie, nakolko slovenska ekonomika je vyrazne
podkapitalizovana. V porovnani s priemerom EU sa na Slovensku tvori len polovica hrubého fixného
kapitalu (stroje a zariadenia, vSetky druhy stavieb,...) na zamestnanca. Prave dostatoc¢na tvorba
hrubého fixného kapitdlu je zakladnym predpokladom k Strukturdlnym zmendm slovenskej
ekonomiky, zaloZenym na tvorbe vysokej pridanej hodnoty.

Menej dani a odvodov = lepsia konkurencieschopnost priemyslu

Kostrou ekonomiky su priemyselné podniky. Ich konkurencieschopnost determinuje okrem iného
aj dafiovo-odvodové zatazenie, ktoré je na Slovensku vysoko nad priemerom EU. ,Z kaZdého eura
zaplatia tento rok podniky na daniach a odvodoch takmer 50 centov. Viac odvodov platia len firmy
vo Francuzsku a Belgicku, vyrazne menej platia napriklad podniky v susednom Polsku a Madarsku.
Cim viac zaplatia podniky na daniach a odvodoch, tym menej im zostdva na inovdcie a investicie.
A prdve tie budu v blizkej budtcnosti rozhodovat o preZiti/nepreZiti podnikov a v kone¢nom désledku
i o tom, Ci sa Slovensku bude darit aj nadalej,” upozornuje Tibor Gregor, riaditel Klubu 500.
,Politici si musia uvedomit vdaka komu a comu sa slovenskej ekonomike dari, nemézu sa tvdrit,
Ze podniky su nepodstatné. Ak nevyuZijeme obdobie rastu na vytvdranie podmienok pre udrZanie
a zlepsenie konkurencieschopnosti slovenského priemyslu, v buducnosti budeme len tazko hladat
odpovede na otdzku preco je Slovensko stdle menej a menej uspesné. V ¢asoch, ked’ sa dosahuju
dobré vysledky, je povinnostou kaZdého ndrodohospoddra mysliet dopredu, pretoZe kto sa
nepripravuje na buducnost, neméze byt uspesny.” dodal Vladimir Sotak, predseda Klubu 500

Viac penazi pre nizkoprijmové skupiny

Rekordnt vykonnost ekonomiky vsak moZzno vyuZit aj na zmiernenie socidlneho napaétia.
Vdaka zniZeniu dani a odvodov by sa tym najzranitelnejsim skupindm pracujicich mohla zvysit
Zivotnd uroven. ,Realita regionov Slovenska je totiZz Casto ovela drsnejSia, ako to ukazuju
makroekonomické ddta,“ poukazuje Tibor Gregor.

Je povinnostou politikov a tych, ktori riadia tuto krajinu prijat opatrenia, ktoré budd znamenat
zvysSenie Cistych prijmov pre nizkoprijmové skupiny. Ak sme vroku 2014 mali hornd hranicu
nezdanitelnej ¢asti zakladu dane v blizkosti minimalnej mzdy, je nutné prijat opatrenia, aby tato
hranica kracala ruka v ruke s Upravami minimalnej mzdy. Rozdiel medzi minimalnou mzdou a vyskou
nezdanitelnej ¢asti zakladu dane nesmie byt vaési ako 10%.
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Clenovia Klubu 500 by sa chceli podakovat vietkym ¢&lenom viddy avietkym politikom,
ktori spolupracovali s Klubom 500 v zadujme skvalitnenia podnikatelského prostredia na Slovensku.
Bez komunikacie, bez prijimania nazorov ludi, ktori Ziju realny Zivot vo svojich firmach je tazké
az nemozné tvorit a budovat prosperujucu slovenskud ekonomiku.

Do bududcna bude Klub 500 velmi aktivne pracovat na tom, aby sa oproti roku 2018 zlepsila
komunikacia, pretoze tam kde nie je komunikacia, tam nie su vysledky.

Prajeme vSetkym prijemné a pokojné sviatky a skvely rok 2019!




